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Toni Hinkka, johtamisaktivisti

Johtamisen hyva kierre

» HYVAA JOHTAMISTA on opetettu Suomessa yllattavan harvoille.
Kuitenkin yritysten, julkisen ja myos kolmannen sektorin menes-
tykseen ja tuottavuuteen eniten vaikuttava tekija on juuri hyva
johtaminen. Hyvin johdetut ihmiset tekevat tyonsa innostuneina
moninkertaisella teholla ja laadulla. Tallainen ihminen menee
kotiinsa levittaen onnea laheisiinsa, jotka seuraavana paivana
menevat omille tyopaikoilleen levittaen siella innostusta ymparis-
toonsa. Syntyy hyvan johtamisen hyva kierre.

Hyvaksi johtajaksi kasvaminen vaatii elinikaista oppimista,
hyvia esikuvia ja neuvonantajia. Suomen menestyminen edellyttaa
entista parempaa johtamista. Jokainen voi kehittya johtajana. Mita
nuorempana lahdet talle tielle, sita enemman saat hyvaa aikaan.
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