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Ton i H i n kka, jo hta m i sa kti v i sti

Johtamisen hyvä kierre

r: HWAAJOHTAMTSTA on opetettu Suomessa yllättävän harvoille.

Kuitenkin yritysten, julkisen ja myös kolmannen sektorin menes-

tykseen ja tuottavuuteen eniten vaikuttava tekijä on juuri hyvä

johtaminen. Hyvin johdetut ihmiset tekevät työnsä innostuneina

moninkertaisella teholla ja laadulla. Tällainen ihminen menee

kotiinsa levittäen onnea läheisiinsä, jotka seuraavana päivänä

menevät omille työpaikoilleen levittäen siellä innostusta ympäris-
töönsä. Syntyy hyvän johtamisen hyvä kierre.

Hyväksi johtajaksi kasvaminen vaatii elinikäistä oppimista,
hyviä esikuvia ja neuvonantajia. Suomen menestyminen edellyttää

entistä parempaa johtamista. Jokainen voi kehittyä johtajana. Mitä
nuorempana lähdet tälle tielle, sitä enemmän saat hyvää aikaan.
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