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Dino-johtajia uhkaa sukupuutto

Nuorkauppakamarin johtaj

JORMA HAVULA

KAUHAJOKI Luettele tunnettu-
ja karismaattisia johtajia, johta-
misaktivisti ja -kouluttaja Toni
Hinkka?

-No, presidentti Sauli Niinis-
to taatusti, vaikkakaan en tie-
dé millainen hén on lihijohta-
jana. Sitten on Vehon péijoh-
taja Kenneth Strémsholm. Hin
ei tuo itsedin esiin, vaan toimii
niin, ettd hidnen alaisensa saa-
vat onnistua.

Muita, onko naisia?

-Riitta Uosukainen, Anne
erner ja Nuorkauppakamarin
insallinen puheenjohtaja Mer-
t Vuorinen. Sanoisin vield, et-
i Tampereen pormestari An-
a-Kaisa Ikonen. Hanesti kuul-

aan viela.

Kauhajoella Suupohjan Nuo-
rikauppakamarin ja SEKin jir-
jestamassa johtajuushautomos-
sa tiistaina puhunut Hinkka
sanoo tavanneensa prosentu-
aalisesti enemmain hyvii nais-
johtajia kuin miesjohtajia.

-Jatulevaisuus on naisten, kos-
ka emotionaalinen johtaminen
nousee aina vain tarkeimmaéksi.

Johtajan karisma koostuu Hin-
kan mielesta kahdeksasta osas-
ta. Ne ovat aitous, ldsniolo, in-
noitus, viestinté, olemus, itse-
tunto, tunnedly ja rohkeus.

Ndita taitoja voi hdnen mieles-
tadn kehittdd ja niitd hin myos
suosittelee nuorille johtajille,
joilla on kenties vastassaan van-
ha tyontekijajoukko.

-Nuori saa vanhat haltuunsa,
poistamalla vanhoilta onnistu-
misen esteitd ja néyrtymalli it-
se. Norsunluutornissa ei aina-
kaan karsima kasva.

Hinkka nostaa esimerkiksi
johtajuushautomon keskuste-
lupaneelissa esiintyneen kris-
tiinalaisen rakennusalan yritti-

uushautomossa Kauhajoella pohdittiin, millainen on hyva pomo

Johtamiskouluttaja Toni Hinkka

jan Petri Pihlajaniemen, joka
kertoo tekevinsi firmassaan va-
lilld ”paskamaisimmat duunit”.
-Laskeutumalla perustasolle
toihin, voi voittaa kaikkien luot-
tamuksen.
Hyvé johtaja suo menestyk-
sen alaisilleen, huono johtaja

T

haluaa sitd vain itselleen. Mut-
ta mitd mieltd pitdd olla johta-
jasta, joka kohtelee alaisiaan si-
kamaisesti, mutta tekee huippu-
hyvaa tulosta?

-En usko siihen. Sellainen me-
nestys on lyhytaikaista.

Verrattuna 20-30 vuoden ta-

mmmm——

sanoo, ettd nykyaén johtajan pita4 osata kuunnella ja huomioida alaisiaan.

kaiseen aikaan, nykyjohtajan pi-
tad kuunnella alaisiaan.

-Vield 20 vuotta sitten tapa-
sin aika paljon patruunoita, ny-
kydaan harvemmin. Maailma on
mennyt parempaan suuntaan.
Dinosaurukset kuolevat suku-
puuttoon, Hinkka toteaa. -

Entisaikaan johdettiin patruunamaisesti. Kuva: JORMA HAVULA

Kamarin hautomo sai kehittiimisraa |

B Johtajuushautomo oli Suupoh-
jan Nuorkauppakamarin ja elinkei-
nokuntayhtyman jarjestama pai-
van mittainen tapahtuma, jossa
padpuhujana oli CxO Professional
Oy:sta Toni Hinkka.

B Kamari sai johtajuushauto-
moon tukea tuhat euroa Manner-
Suomen maaseutuohjelmasta.

B Suupohjan Nuorkauppakamari
on perustettu 1978 ja silla on
nykyaan 16 jasenta.




